
Gefährdungsbeurteilung & 
ggf. Schutzmaßnahmen 

(evtl. Nachteilsausgleich) 

Schwanger?
Stillen ?

Beratung im Familienservice
Julia Berges u. Ulrike Piplies
familie@uni-bielefeld.de

Nach Eingang der Mitteilung nimmt AGUS 
Kontakt zur Studentin auf.

Als Arbeitnehmerin der 
Universität (bspw. als SHK): 
Mitteilung über Schwangerschaft/Stillen 
über vorgesetzte Person an 
Personaldezernat

AGUS
(Arbeits- Gesundheits- u. Umweltschutz) 
Ansprechperson: Jan Braasch 

Meldung d. Schwangerschaft/ des 
Stillens
per Onlineformular 
(mit Nachweis wie z. B. Kopie des 
Mutterpasses)

Gem. § 27 MuSchG 
ist die Hochschule 
verpflichtet, der 
Aufsichtsbehörde 
(Bezirksregierung 
Detmold), Dezernat 
SL, Dez. P/O. sowie 
ggf. weiteren 
einzubeziehenden 
Stellen gegenüber 
bestimmte 
Angaben 
mitzuteilen. 

Weitere Informationen zum Thema 
„Schwangerschaft im Studium“ finden 
Sie auf dem Familienportal.

https://ekvv.uni-bielefeld.de/pers_publ/publ/PersonDetail.jsp?personId=26326465
https://ekvv.uni-bielefeld.de/pers_publ/publ/PersonDetail.jsp?personId=12604937
mailto:familie@uni-bielefeld.de
mailto:%20mutterschutz@uni-bielefeld.de
https://uni-bielefeld.de/studium/studierende/information-studienberatung/gender-diversitaet-familie/studieren-mit-kind/schwangerschaft/index.xml
https://uni-bielefeld.de/studium/studierende/information-studienberatung/gender-diversitaet-familie/studieren-mit-kind/schwangerschaft/index.xml
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